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ETiK KURULU YONERGESI
BIiRINCi BOLUM
AMAC ve TANIMLAR

MADDE 1 - AMAC

Bu yénerge Universite Sporlar1 Camiast’ nda etik degerlerin korunmasini ve bu degerlere
toplumsal duyarliligin artmasini saglamak amaciyla Etik Kurul’un ¢alisma usul ve esaslarini
belirler ve Universite Sporlar1 Camias1® nin uymasi gereken etik davranis ilkelerini diizenler.

MADDE 2 - TANIMLAR
Bu yonerge gecen;
a) Statii: 18.03.2013 tarihli ve 28769 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanarak yiiriirliige giren
Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu Ana Statiisiini,
b) FISU: Uluslararas: Universite Sporlar1 Federasyonu’nu,
¢) EUSA: Avrupa Universite Sporlar1 Federasyonlari Birligini,
d) TUSF: Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu’nu,
e) Uluslararas1 Kuruluslar: Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu’nun bagl oldugu
uluslararasi kuruluslari,
f) Kurul: TUSF Etik Kurulu’nu,
g) Universite Sporlar1 Camiast: TUSF faaliyetlerine katilan sporcu, antrendr, idareci, yonetici,
hakem ve faaliyetle ilgili diger gergek ve tiizel kisileri,
ifade eder.

IKINCI BOLUM

KURULUN OLUSUMU ve GOREVLERI

MADDE 3 - KURULUN OLUSUMU

(1) Etik Kurul, TUSF Baskaninin teklifi ve Yonetim Kurulu’nun karari ile segilecek bir
Baskan ve en az bes (5) iiyeden olusur.

(2) Kurul’un gorev siiresi dort (4) yildir. Bununla birlikte, Kurul’un gorev siiresi her
haliikarda TUSF Yo6netim Kurulu’nun gorev siiresi ile sinirlidir.

(3) Kurul’un higbir iiyesinin yerine, istifa etmedik¢e veya ¢ekilmis sayilmadikga, yenisi
atanamaz.

(4) Kurul, ilk toplantisinda tiyeler arasindan bir bagkan vekili ve bir raportor seger. Baskan ve
Bagkan Vekili’ nin yoklugu halinde, Kurul’a en yash iiye bagkanlik eder.

MADDE 4 - KURULUN GOREVLERI

(1) Kurul;

a) Bu ydnergenin 2. maddesi (g) bendinde belirtilen 6zel ve tiizel kisilerin, Universite Sporlar1
Disiplin Talimati uyarinca islem yapilmayan ve bu ydnerge kapsamina giren, ihlallerini
inceler ve disiplin ihlali kanaati olustugunda ilgili dosyay1 Disiplin Kurulu’na sevk edilmek
tizere TUSF Baskanligi’na gonderir,

b) Etik Degerlerin korunmasi ve toplumdaki sayginliginin zedelenmemesi igin gerekli
denetimleri ve bilinglendirmeyi yapar,

c) Universite Sporlar1 Camias1® min uymasi gereken etik davramis ilkelerinin ihlal edildigi
iddias1yla yapilan bagvurular inceler, arastirir ve karara baglar,

d) Etik davramis ilke ihlalleri konusunda ulusal ve uluslararasi uygulamada karsilasilan
sorunlara yonelik olarak, istendiginde, TUSF Baskanligi’na goriis bildirir.
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UCUNCU BOLUM
IHLALLERIN iINCELENMESI

A-  ETIK DAVRANIS ILKESI IHLALININ INCELENMESI

MADDE 5 - KURULA BASVURU

(1) Universite Sporlar1 Federasyonu tarafindan diizenlenen herhangi bir miisabaka ve
organizasyonda Etik davranis ilkelerinin ihlal edildigiyle ilgili basvurular, yazili veya
elektronik posta yolu ile TUSF Bagkanligi’na hitaben yapilir. Bagvurularda dogru kimlik
bilgileri ve agik iletisim adreslerine yer verilir. Bu adresler TUSF tarafindan gizli tutulur.

(2) Bagvuru stiresi ihlalin olustugu tarihten, ayrica, ulusal ve uluslararasi miisabakalarin bitig
tarihinden itibaren 15 giindiir. Ancak, TUSF, baz1 6zel durumlarda, bu siireyi dikkate almadan
degerlendirme yapabilir.

(3) Etik Kurul tyeleri, faaliyetlerde gorevli Federasyon temsilcisi, hakem, goézlemci ve
Organizasyon Tertip Komitesi Bagkan1 veya iiyeleri bu talimat hiikiimlerini ihlal eden kisileri
re’sen de TUSF Bagkanligina sevk etme hak ve yetkisine sahiptir.

(4) Bagvurular oncelikle usul yoniinden Etik Kurul tiyeleri tarafindan incelenir. Bu yonergede
belirtilen yazili bagvuru kosullarin1 tasimayan veya karalama amaci giiden veya bagvuru
konusuyla ilgili yeterli bilgi ve belge icermeyen basvurularin esas bakimindan incelenmesi
icin Etik Kurulu’na sevki yapilmaz.

(5) Kurul, bagvuru sahibinin kimlik bilgilerini, yargi organlarinca ve Tahkim Kurulunca talep
edilmesi disinda gizli tutar.

MADDE 6 - INCELEME, ARASTIRMA ve iITIRAZ

(1) Kurul, kendisine gelen bagvurular1 bagvuru tarihinden itibaren en geg iki (2) ay icerisinde
degerlendirmeye almak zorundadir.

(2) Bagvuru dilekgeleri kural olarak, kayit sirasina gore incelenir. Bununla birlikte Kurul,
onemini dikkate alarak, bir bagvurunun 6ncelikle incelenmesine karar verebilir.

(3) Kaydi yapilan bagvurular, Kurul tarafindan incelemeye alimir ve 7 giin iginde
cevaplandirilmak iizere ilgilisine savunma istem yazis1 gonderilir. Bagkan tarafindan dosya, is
durumuna gore, raportdre veya liyelerden birine havale olunur. Kurul, incelemesini kural
olarak dosya iizerinde yapar. Bununla birlikte Kurul, gerekli goriirse, ilave bilgi ve belge
istenmesine, yerinde inceleme yapilmasina karar verebilir. Miizakereleri Bagkan yonetir.

(4) Universite Sporlar1 Camiasindaki dzel ve tiizel kisiler, Kurul’un basvuru konusu ile ilgili
olarak istedigi bilgi ve belgeleri verir.

(5) Kaurul, bu yonerge kapsamindaki kuruluslardan ilgili temsilcileri ¢agirip bilgi alma
yetkisine sahiptir.

(6) Kurul, inceleme sonunda verdigi esas hakkindaki kararin1 TUSF Bagkanligia yazil
olarak bildirir.

(7) Taraflar, inceleme sonucunun kendilerine bildirilmesi tarihinden itibaren 7 giin iginde
Tahkim Kurulu nezdinde karara itiraz edebilir. Siiresi i¢inde itiraz edilmemesi veya itirazin
reddedilmesi halinde karar, inceleme sonucu kesinlesmis Kurul Kararma doniistr.
Kesinlesmis kararlar TUSF’ nin resmfi internet sitesi araciligiyla kamuoyuna duyurulur.
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DORDUNCU BOLUM
TOPLANTI ve TEBLIGATLAR

MADDE 7 - KURUL TOPLANTILARI

(1) Kurul, bagkanin veya mazereti olmasi halinde baskan vekilinin daveti {izerine en az dort
(4) iiyeyle toplanir ve kararlar toplantida hazir bulunan iiyelerin oycokluguyla alinir. Oy
kullanmak zorunlu olup ¢ekimser oy kullanilamaz. Oylarin esitligi halinde baskanin oyu
belirleyicidir.

(2) Kurul kararlarinda bagimsizdar.

(3) Karar, karara katilan iiyeler tarafindan imzalanir; var ise muhalefet serhleri de eklenir.
Kararlar ve muhalefet serhleri gerekgeli olur.

MADDE 8- TEBLIGATLAR

(1) Tim tebligatlar, kural olarak taraflarn TUSF’ ye bildirdikleri adreslerine yapilir.
Universite Sporlar1 Camias1® ndaki kisilere teblig edilecek karar ve diger belgeler bagh
bulunduklar1 {iniversitenin rektorliigiine gonderilir. Rektorliige yapilan tebligat ilgilisine
yapilmis sayilir.

(2) Kurul, gerekli gordiigi takdirde, tebligatlar1 taraflarin TUSF nezdinde bulunan faks
numarasina veya elektronik posta adreslerine de yapabilir. Gerekli hallerde tebligatlar, TUSF
personeli veya Il Temsilcilikleri araciligiyla yapilabilir. Muhatabin tebligat: tebelliig etmekten
imtina etmesi halinde durum tutanak ile tespit edilir ve bu tutanak teblig yerine geger.

BESINCI BOLUM
ETIK DAVRANIS iLKELERI

MADDE 9 - GENEL YUKUMLULUK
Universite Sporlari Camiast miisabaka siiresince sporcularin saghigini ve giivenligini dncelik
sayar ve basaridan daha 6nemli kabul eder.

MADDE 10 - HOSGORULU ve SAYGILI OLMA
Universite Sporlar1 Camias’’ ndaki tiim gercek ve tiizel kisiler, iliskilerinde nezaket ve
karsilikli saygi ve hoggorii anlayisi gergevesinde davranirlar.

MADDE 11 - SPORTMENLIK DISI DAVRANISLARDAN KACINMA
Universite Sporlar1 Camias1’ ndaki tiim gercek ve tiizel kisiler; iletisimleri sirasinda siddet
iceren, On yargili, suclayici, asagilayici ve kiiciik diisiiriicti davranislarda bulunmazlar.

MADDE 12 - KURALLARA UYMA ve ORNEK OLMA YUKUMLULUGU

Universite Sporlar1 Camiast® ndaki tiim gercek ve tiizel kisiler, TUSF tarafindan belirlenen
etik ilkelere, kural ve talimatlara eksiksiz uyar. Oncelikle yoneticilerin bu kurallara uymasi
ornek teskil edeceginden 6nemlidir.

MADDE 13 - KASITLI DAVRANISLAR

Universite Sporlar1 Camias1® ndaki kisiler, yaniltict davrans, gercek dis1 beyan ve belgeler
kullanmayacaklarini, yaralayici ve sakatlama olasilig1 bulunan kasith davraniglarin sportif ve
ahlaki degerlerle bagdasmadigini kabul ederler.
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MADDE 14 - KAYIRMACILIK

Cografi yakinlik veya diger herhangi bir mensubiyet duygusuyla sportif performansi olumsuz
etkilemek veya kayirmacilik izlenimi yaratmak etik degerler ile bagdasmayan davraniglar
olarak kabul edilir.

MADDE 15- NESNELLIK

(1) Universite Sporlar1 Camias1 eylem ve islemlerinde adalet, esitlik, seffaflik ve diiriistliik
ilkeleri dogrultusunda hareket eder; gorevlerini yerine getirirken dil, din, inang, siyasi
diisiince, 1rk, cinsiyet ve benzeri sebeplerle ayrim yapmaz.

(2) Universite Sporlart Camias1’ ndaki kisiler dncelikli, ayricalikli, tarafli ve esitlik ilkesine
aykirt muamele ve uygulama yapmaz. Herhangi bir siyasi parti, kisi veya ziimrenin yararini
veya zararini hedef alan davraniglarda bulunmaz.

(3) Universite Sporlar1 Camiast mensuplarindan kimse bir grubu veya kisiyi etik dist
davranista bulunmaya yonlendirmez ve baski yapmaz.

MADDE 16 - YUZ KIZARTICI EYLEMLER
Kanunlarda veya TUSF’ nin statii ve talimatlarinda tanimlanan sike, doping ve tacize konu
eylem ve davraniglar bu talimatin uygulanmasinda yiiz kizartici eylemler olarak nitelendirilir.

MADDE 17 - FEDERASYON TEMSILCISI
Federasyon faaliyetlerindeki “Federasyon Temsilcisi” ayni zamanda etik ihlallerini bildirir.

MADDE 18 - IHLAL BiLDIRIMi ZORUNLULUGU

Universite Sporlart Camiast mensuplari, bu talimatta belirlenen etik davranis ilkeleriyle
bagdasmayan eylem ve davraniglarda bulunan kisi veya kurumlar1 TUSF’ ye bildirir. Bu
bildirimler gizli tutulur.

ALTINCI BOLUM
YAPTIRIMLAR ve SON HUKUMLER

MADDE 19 - YAPTIRIMLAR

Etik Kurul, yonergede yazili ihlallerin gergeklesmesi halinde, somut ihlalin kosullarimi
dikkate alarak ve ihlalin agirligi ile orantili ve 6l¢iilii olarak takdir edecegi karari Disiplin
Kuruluna veya ilgili kurullara sevk etmek tizere TUSF Bagkanligi’na gonderir.

MADDE 20 - YURURLUK
Bu yo6nerge Federasyon Bagkanligi’nin resmi internet sitesinde yayimlandig: tarihte yiirtirliige
girer.

MADDE 21 - YURUTME
Bu yonerge hiikiimlerini Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu Baskan yiiriitiir.
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